INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX

CARGO: REITOR (A)
SUMARIO:

Gerir e assegurar a qualidade, sustentabilidade financeira e cumprimento da missdo dos cursos
oferecidos pelo Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix e Colégio Metodista Izabela Hendrix.
Garantir o pleno atendimento a legislacdo vigente, especialmente aos atos regulatorios e de supervisdo
promulgados pelo Ministério de Educacdo e demais 0rgaos que regem a educacdo brasileira. Manter e
aprimorar a organizagdo e o controle das atividades administrativas. Observar as Diretrizes para a
Educacdo na Igreja Metodista como balizadoras de atuacdo. Promover iniciativas que reforcem a
disseminacdo da confessionalidade metodista junto ao corpo docente, discente e funcionérios técnico-
administrativos, com énfase na justica social, inclusdo e equidade. Definir as linhas de atuacdo das
equipes de trabalho nos diversos segmentos. Definir calendario académico, conforme legislacdo em
vigor. Cumprir as diretrizes emanadas pela RME.

ATRIBUICOES:

1. Dirigir as atividades de planejamento e controle das areas administrativas e académicas, por meio de
relatdrios especificos, acompanhamento e reunides para avaliacao dos resultados com o intuito de prover
condicdes que assegurem o atingimento dos resultados.

2. Assegurar o cumprimento das atividades administrativas, mediante acompanhamento, analise e
aprovacao de documentos, bem como a avaliagao dos resultados.

3. Liderar coordenadores de curso, professores e gestores administrativos na solugéo e encaminhamento
de questdes académicas, por meio de reunides para intercambio de informacdes e debates.

4. Estabelecer diretrizes para selecdo de alunos transferidos, cumprindo as normas estabelecidas em
regimento e nos curriculos dos cursos, por meio da avaliacdo do desempenho dos alunos e emisséo de
parecer.

5. Definir o planejamento académico anual, mediante reunides com os coordenadores de curso,
discutindo o conteudo, o calendario, a carga horaria, matriz curricular dos cursos e outros.

6. Definir diretrizes que otimizem a qualidade dos cursos da faculdade junto aos discentes, com avaliagcéo
de resultados e identificacdo dos pontos fortes e fracos.




7. Definir o planejamento estratégico e harmonico entre areas académicas e administrativas, gerenciando
e administrando as relagdes interpessoais.

8. Assegurar o cumprimento da proposta pedagdgica da Instituicdo, estabelecendo diretrizes académicas,
acompanhando sua evolucdo junto aos 6rgdos colegiados pertinentes, a fim de alcancgar os resultados
estabelecidos.

9. Cumprir o estatuto e regimento, participando das reunides dos colegiados, analisando a pauta e
efetuando sugestdes, a fim de aprovar os assuntos de interesse maior da Instituicao.

10. Representar a Instituicdo em encontros, palestras, congressos e entidades de classe, promovendo 0s
cursos oferecidos, estabelecendo convénios e/ou projetos socio-educacionais, a fim de assegurar a
qualidade na formac&o de nossos profissionais.

11. Participar junto a equipe de Marketing da identificacdo de oportunidades e riscos de mercado. Definir
as estratégias de Marketing para busca de novos alunos.

12. Responsavel por acompanhar a execucao do orcamento definido pela Dire¢do Geral da RME

HABILIDADES:

— Proativol/a;

— Comunicativo/a;

— Bom relacionamento interpessoal;

— Tomada de eeciséo;

— Organizacao;

— Agilidade;

— Negociagéo;

— Criatividade e capacidade de inovacao;
— Trabalho em equipe.

PRE-REQUISITOS

- Possuir formacgédo académica em nivel de doutorado ou ser doutorando em programa de pds-graduacao
stricto sensu reconhecido pela CAPES.

- Fluéncia em inglés ou nivel intermediario com curso em andamento.

- Dominio de softwares de edicdo de texto, planilhas de dados e apresentacao de slides.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Ter atuado como docente de Educacdo Superior e possuir experiéncia com gestdo de instituicbes
educacionais. Interessados devem enviar seus curriculos informando a pretensédo salarial para o e-mail
trabalheconosco@cogeime.org.br.




