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COGEIME - INSTITUTO METODISTA DE SERVICOS EDUCACIONAIS
CNPJ/ MF: 62.924.014/0001-59

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 12 - O Cogeime — Instituto Metodista de Servigos Educacionais, neste Estatuto referido
simplesmente pela sigla Cogeime, é uma associagdo com fins ndo econ6micos (sem fins
lucrativos), fundada em 22 de abril de 1967, com o nome de Conselho Geral das Instituicoes
Metodistas de Ensino (Cogeime), depois alterado para Cogeime — Conselho Geral das
Instituicoes Metodistas de Educacao e, em 28 de outubro de 2006, para Cogeime — Instituto
Metodista de Servigos Educacionais, sendo inspirada na fidelidade ao Evangelho de Jesus
Cristo, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Piassanguaba, 3031, no Bairro Planalto Paulista, inscrita no CNPJ/MF sob o n®.
62.924.014/0001-59.

§ 12 - O Cogeime é regido por este Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel,
especialmente o Codigo Civil, instituido pela Lei n®. 10406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 22 - O Cogeime pode se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias para
cumprir suas finalidades em qualquer parte do territério nacional, as quais, denominadas filiais,
sao abertas e encerradas por deliberacdo da Assembléia Geral e regidas por Regimentos
especificos.

§ 32 - O Cogeime deve representar-se em Brasilia — DF, prestando servicos a todas as
instituicoes da Rede Metodista de Educagéo, doravante referida simplesmente como Rede.

§ 4° - O Cogeime tem prazo indeterminado de duracgao.

§ 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o Cogeime néo faz distincdo alguma quanto a
etnia, género e condicao fisica, social, politica, religiosa e outros vetados por lei.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 22 - O Cogeime, entidade que planeja, coordena, supervisiona, integra, apbia, acompanha
e controla, obrigatoriamente, todas as unidades da Rede Metodista de Educacéo, de qualquer
nivel ou natureza, quer gerais, regionais ou locais, tem, a luz das Diretrizes para a Educacao
na Igreja Metodista, a seguinte competéncia:

l. promover o fortalecimento da identidade educacional metodista, tendo como base a
confessionalidade, em consonancia com os documentos da Igreja;

II.  atuar como unidade central da Rede Metodista de Educacédo, de acordo com os
documentos oficiais da Igreja Metodista;

Ill.  estudar, elaborar e encaminhar, aos 6rgdos competentes da Igreja Metodista, propostas
de filosofia, politica e diretrizes educacionais para a Rede;

IV. tracar politicas gerais e estimular o desenvolvimento de sistemas integrados de gestao,
compativeis entre si, respeitando as peculiaridades de cada uma das Instituicdes
Metodista de Educacéo - IMEs;



VI.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

estruturar, implantar, coordenar, supervisionar e controlar processos de integracdo da
gestao das instituicbes nos seus diferentes aspectos, visando a acbes académicas e
administrativas coordenadas, reducao de custos e potencializagao de todos os recursos
disponiveis;
receber das IMEs e com elas discutir, a vista das politicas gerais emanadas da Igreja
Metodista, propostas de projetos e atividades que, por sua amplitude, extrapolem os
limites de atuacao e influéncia de cada unidade;
desenvolver novos projetos educacionais e realizar pesquisas e publicagbes na area de
atuacao das IMEs;
prestar servicos de consultoria, assessoria, controladoria, auditoria e apoio as IMEs, em
seus projetos educacionais e praticas administrativas, em:
desenvolvimento institucional;
avaliacao institucional;
pesquisa e producao de material didatico-pedagégico;
diretrizes curriculares;
gestao econdmico-financeira;
tecnologia e informagéo;
suprimentos;
gestdo de pessoas;
contabilidade;
assuntos pedagdgicos, administrativos, financeiros, legais e juridico-educacionais,
em geral;
K) outras questdes pertinentes;
elaborar, implantar e coordenar formas, critérios e procedimentos para projetos de mutua
cooperacgao entre as IMEs e delas com a Igreja Metodista;
promover formas de integracao e relacionamento entre as IMEs, em seus diversos niveis
de ensino, pesquisa e extensdo, por meio do desenvolvimento em comum de projetos
sécio-educacionais, a luz das Diretrizes para a Educacao na Igreja Metodista;
exercer as funcdes de auditoria interna nas unidades da Rede;
selecionar e contratar servicos de auditoria externa independente para as unidades da
Rede, nos casos de exigéncia legal ou de gestao;
encaminhar as Assembléias Gerais das IMEs e aos érgdos competentes da Igreja
Metodista, relatérios de auditorias realizadas nas IMEs;
acompanhar, avaliar e controlar o desempenho das IMEs, a luz do seu respectivo
planejamento e dos principios emanados dos documentos oficiais da Igreja Metodista,
com vistas a assessora-las em seu desenvolvimento, propondo e implantando medidas
preventivas e corretivas cabiveis;
realizar pesquisas, prospeccoes e estudos de viabilidade técnico-econbmica para a
criacao de novas IMEs, bem como programas de desenvolvimento e expansdo das ja
existentes;
pesquisar, produzir ou adquirir material didatico-pedagogico para a Rede Metodista de
Educacado, principalmente para a Educacdo Basica, respeitadas as diferencas
regionais;
assessorar 0s 6rgaos competentes da Igreja Metodista em assuntos concernentes a
Rede e as suas unidades;
propor, em caso de necessidade, aos 6rgaos competentes da Igreja Metodista,
intervencdo em unidades da Rede;
organizar e oferecer, periodicamente, curso de capacitacdo para membros de
Conselhos Diretores das IMEs;
assessorar 0s 6rgaos deliberativos da Igreja Metodista e das IMEs, em seus diferentes
niveis, na analise e apreciacdo dos estatutos e regulamentos, quando da sua
elaboragdo ou alteragdo, bem como na analise e apreciacdo dos Planejamentos
Estratégicos, dos Planos de Desenvolvimento Institucional — PDls, orgamentos
plurianuais ou anuais e outros instrumentos de planejamento, gestao e controle das
instituicoes;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

estruturar, implantar, coordenar e apoiar programas, visando a formacédo e
desenvolvimento de recursos humanos para a Igreja Metodista e a Rede Metodista de
Educacao, criando cadastro de metodistas com a respectiva qualificagao;

manter relacionamento com 6rgaos de educacao e cultura, em nivel nacional e
internacional;

promover e apoiar programas, projetos e atividades que visem a responsabilidade e a
assisténcia social e a promocgao da cidadania;

planejar, organizar, coordenar, produzir e apoiar programas, projetos, atividades e
eventos culturais;

atuar como entidade proponente de projetos para enquadramento em leis federais,
estaduais e municipais de incentivo, podendo captar recursos a titulo de patrocinios,
doacgbes ou apoio aos referidos projetos;

desenvolver projetos de captacao de recursos para a Rede e suas unidades;
representar as IMEs, no seu campo de atuacado, em nivel nacional e internacional,
mantendo relacionamento com 6rgaos de educacao e contatos com autoridades dessa
area, promovendo intercambio com educadores e educadoras e com instituicoes
dentro e fora do Pais;

exercer outras fungdes correlatas inerentes a area de educacao, bem como atribuigdes
que venham a |Ihe ser designadas pelos érgaos competentes da Igreja Metodista.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 32 - S30 associadas do Cogeime:

1)

VII)

Vil

§12-A

Associacdo da Igreja Metodista — Primeira Regido Eclesiastica - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n?. 03.502.814/0001-12 e sediada a Rua Marqués de Abrantes, 55
— Flamengo — Rio de Janeiro — RJ;

Associacao da Igreja Metodista — Segunda Regido Eclesiastica - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 03.693.856/0001-88 e sediada a Rua Sao Vicente, 180 — Rio
Branco — Porto Alegre - RS;

Associacao da Igreja Metodista — Terceira Regidao Eclesiastica - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.083.369/0001-66 e sediada a Rua Dona In&acia Uchoa, 303
— Vila Mariana — Sao Paulo - SP;

Associacao da Igreja Metodista — Quarta Regido Eclesiastica - Inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 03.832.239/0001-16 e sediada a Praca Floriano Peixoto, 40 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte — MG

Associacao da Igreja Metodista — Quinta Regido Eclesiastica - Inscrita no CNPJ/MF
sob o n®. 03.547.733/0001-39 e sediada a Rua Oswaldo Cruz, 182 — Birigui — SP;
Associacao da Igreja Metodista — Sexta Regiao Eclesiastica - Inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n?. 03.530.820/0001-83 e sediada a Rua Sete de Setembro, 3225 — 5° Andar
— Curitiba — PR;

Associacao da Igreja Metodista — Regido Missionaria do Nordeste - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.201.556/0001-05 e sediada a Rua Desembargador Goées
Cavalcante, 331 — Parnamirim — Recife — PE;

Associacao da Igreja Metodista — Regiao Missionaria da Amazo6nia - Inscrita no
CNPJ/MF sob o n®. 03.978.252/0001-88 e sediada a Rua Padre Chiquinho, 2-189 —
Conj. Santo Antdnio — Liberdade — Porto Velho — RO.

inclusao e exclusao de associados sao de competéncia da Assembléia Geral.

§ 22 - As Instituicdes Metodistas de Educagao — IMEs sao filiadas ao Cogeime.



Art. 42 - S30 direitos dos associados, através dos seus representantes:

1)
I
1)
V)
V)
VI)
VII)

participar da Assembléia Geral;

votar e ser votado;

solicitar, a qualquer tempo, informagdes que julgar necessarias;

receber planos, programas, projetos e relatérios institucionais;

integrar comissoes e grupos de trabalho, criados pela Assembléia Geral;
analisar processos e emitir pareceres solicitados pela Assembléia Geral;

exercer outras prerrogativas correlatas estabelecidas por lei ou por este Estatuto.

Art. 52 - S30 deveres dos associados:

1)
I)

1D)
V)

comparecer a Assembléia Geral;

participar de programas, projetos e atividades institucionais, por designagédo da
Assembléia Geral;

zelar pelos interesses do Cogeime e da Rede Metodista de Educacéo, em todas as
areas;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e o presente Estatuto.

CAPITULO IV _
DA ORGANIZACAO

Art. 62 - O Cogeime se organiza da seguinte forma:

Assembléia Geral;
Conselho Superior de Administragao - Consad;
Diretoria Executiva.

CAPIiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo do Cogeime, sendo constituida de todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 82 - Os associados sao representados, na Assembléia Geral, por representantes por eles
designados formalmente, da forma seguinte:

Vi)

VIl

Associacao da Igreja Metodista — Primeira Regido Eclesiastica — 2 (dois)

representantes;

Associacao da Igreja Metodista — Segunda Regiao Eclesiastica — 2 (dois)
representantes;

Associacao da Igreja Metodista — Terceira Regido Eclesiastica — 2 (dois)
representantes,

Associacao da Igreja Metodista — Quarta Regiao Eclesiastica — 2 (dois)
representantes;

Associacao da Igreja Metodista — Quinta Regiao Eclesiastica — 2 (dois)
representantes;

Associacao da Igreja Metodista — Sexta Regiao Eclesiastica — 2 (dois)
representantes;

Associacao da Igreja Metodista — Regido Missionaria do Nordeste — 1 (um)
representante;

Associacao da Igreja Metodista — Regido Missionaria da Amazénia — 1 (um)
representante.



Paragrafo Unico - Os representantes podem ter suplentes, para substitui-los em caso de
auséncias ou impedimentos.

Art. 92 - A Assembléia Geral do Cogeime se relne, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral é convocada pelo seu Presidente, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 10 - A Assembléia Geral tem as seguintes atribui¢oes:

l. zelar pelo cumprimento das diretrizes e dos documentos oficiais da Igreja Metodista, no
ambito do Cogeime e da Rede Metodista de Educagéo;

Il.  estudar, elaborar e encaminhar propostas de filosofia, politica e diretrizes educacionais
para a Rede e suas unidades;

Ill.  homologar o Planejamento Estratégico da Rede Metodista de Educagéo;

IV. homologar o Programa Anual de Trabalho — PAT do Cogeime;

V.  nomear os membros do Conselho Superior de Administragdo — Consad e, dentre eles, o
Presidente e o Vice-Presidente do Consad;

VI.  destituir os membros do Conselho Superior de Administracao - Consad;

VII. estabelecer politicas gerais para a Rede Metodista de Educacéo;

VIll. homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Cogeime e o PDI
integrado da Rede Metodista de Educacao;

IX. homologar os Orcamentos Anuais do Cogeime e os Orcamentos Anuais Integrados da
Rede;

X.  fomentar novos projetos educacionais;

XIl.  apreciar e deliberar sobre relatérios anuais dos Conselhos Diretores das IMEs;

Xll. encaminhar, anualmente, aos associados, relatérios econbémico-financeiros e
pedagégicos, do Cogeime e da Rede;

XIll. aprovar alteracbes no Estatuto e Regulamento do Cogeime;

XIV. deliberar sobre as contas do Cogeime, consubstanciadas no Balanco Patrimonial e de
Resultado Econémico de cada exercicio;

XV. autorizar doacdes e aceitar legados e doagdes;

XVI. aprovar critérios para fixacao de valores das contribuicées das IMEs ao Cogeime, para o
ressarcimento de servicos prestados;

XVII. propor projetos de mutua cooperagao entre as unidades da Rede e a Igreja Metodista;

XVIII. autorizar, por recomendacédo do Consad, a integracao, fusao, incorporacao ou cisao de
IMEs;

XIX. deliberar sobre a dissolugdo do Cogeime;

XX. cumprir outras atribuigcdes previstas em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos V, VI, XIll, XIV, XVIll e
XIX deste Artigo é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a mesma deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 11 — Os associados e seus representantes nao respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes do Cogeime.



CAPITULO VI )
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO - Consad

Art. 12 - O Conselho Superior de Administracdo — Consad é composto por 10 (dez) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes.

§ 12 - Os membros do Conselho Superior de Administracao — Consad, metodistas, voluntarios,
sdo nomeados para um periodo de até 4 (quatro) anos, destituiveis ad nutum, podendo ser
reconduzidos por mais um periodo consecutivo.

§ 22 - Integram o Conselho Superior de Administracao — Consad, sem direito a voto, o Diretor
Superintendente do Cogeime, profissional metodista contratado, e o/a Coordenador/a Nacional
de Educacao da Igreja Metodista.

Art. 13 - O Consad relne-se ordinariamente 3 (trés) vezes por ano, em locais e datas
determinadas pelo seu Presidente, e extraordinariamente, tantas vezes quanto forem
necessarias.

Paragrafo unico — Em caso de auséncia do membro do Consad a 3 (trés) reunides no mesmo
ano, o Presidente encaminhara a Assembléia Geral um pedido de substituicdo do mesmo.

Art. 14 - No interregno das Assembléias Gerais, o poder deliberativo do Cogeime € exercido
pelo Consad, excetuando-se os casos referidos no Paragrafo Unico do Art. 10.

Paragrafo unico - O Consad e sua Mesa Diretora podem contar com assessorias, comissdes
e camaras especializadas, que se fizerem necessarias, na forma do Regulamento deste
Estatuto.

Art. 15 — O Presidente e o Vice-Presidente do Consad sdo nomeados, dentre os seus
membros, pela Assembléia Geral.

§ 12 - Os membros do Consad escolhem, entre si, 0 seu Secretario.

§ 22 - Os membros da Mesa Diretora sdo nomeados para periodo de até 2 (dois) anos,
podendo haver recondugéo.

§ 32 - Compete a Mesa Diretora organizar e dirigir os trabalhos do Consad.
Art. 16 — Sao competéncias do Consad:

l. deliberar sobre a organizagao e o funcionamento do Cogeime e das unidades da Rede,
no interregno das reunides da Assembléia Geral ou por delegacao desta;

Il. indicar a Assembléia Geral, em lista triplice, nomes para a escolha do Diretor-
Superintendente e sua nomeacgao;

Ill.  submeter a homologagdo da Assembléia Geral os nomes para fungdes integrantes da
Diretoria Executiva do Cogeime, do Diretor Financeiro (CFO Estratégico) e do Diretor da
Central de Servigos Compartilhados (CSC), indicados pelo Diretor Superintendente;

IV. homologar as designacoes e dispensas, pelo Diretor-Superintendente, de ocupantes de
cargos de confianga, integrantes da estrutura organizacional do Cogeime, na forma do
Regulamento deste Estatuto;

V.  aprovar o Planejamento Estratégico do Cogeime;

VI. aprovar o Planejamento Estratégico Consolidado da Rede;

VIl. estabelecer diretrizes para a formulagdo das politicas das unidades da Rede, a saber:
Politica Académica, Politica de Gestdo de Pessoas, Politica de Gestdo Econbmico-
Financeira, Politica de Tecnologia e Informagao, Politica de Comunicagao e Marketing,
Politica de Suprimentos e outras que se fagam necessarias;



VIIl. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Cogeime e o PDI Integrado
da Rede;

IX. aprovar o orcamento anual do Cogeime e encaminhar para homologacdo pela
Assembléia Geral;

X.  encaminhar o orgamento anual integrado da Rede Metodista de Educacao, com o seu
parecer, para homologacao pela Assembléia Geral;

Xl.  encaminhar a Assembléia Geral, com o seu parecer, os balancos do Cogeime e das
unidades da Rede;

XIl. instituir e compor Camaras Especializadas, Comissdées e Grupos de Trabalho,
regulamentando o seu funcionamento;

XIlll. orientar e acompanhar as atividades da Superintendéncia e dos 6rgaos a ela vinculados;

XIV. estabelecer programas de desenvolvimento e expansao da Rede;

XV. desenvolver atividades delegadas pela Assembléia Geral;

XVI. exercer outras atribuicbes estabelecidas por lei e pelo presente Estatuto.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO COGEIME

Art. 17 — A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracdo do Cogeime, responsavel
pela implentantacdo dos planos, projetos e deliberacées da Assembléia Geral e do Conselho
Superior de Administracdo — Consad.

§ 12 - A Diretoria Executiva do Cogeime é composta pelo Diretor Superintendente, o Diretor
Financeiro (CFO Estratégico) e o Diretor da Central de Servigcos Compartilhados (CSC).

§ 22 - O Diretor-Superintendente deve ser: a) membro da Igreja Metodista ha, pelo menos, 5
(cinco) anos; b) profissional com larga experiéncia no campo da administragdo educacional,
preferencialmente com titulagdo académica; c) contratado com vinculo empregaticio pelo
Cogeime.

§ 32 - O Diretor-Superintendente, representante legal do Cogeime, representa a associagao
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo substabelecer.

§ 4° - E facultada a criacdo, pelo Consad, de departamentos, setores ou assessorias,
administrativos ou académico-pedagdgicos, subordinados a Superintendéncia.

§ 52 - Os ocupantes de cargos de confianga de Diretor Superintendente e todos os demais
cargos de confianga constantes da estrutura organizacional do Cogeime nao tém mandato,
sendo destituiveis ad nutum.

§ 62 - Cabe a Diretoria Executiva, como érgao executivo da gestao do Cogeime, assegurar seu
funcionamento regular, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins
sociais, exceto aqueles que, pelo presente Estatuto, dependam de aprovacao da Assembléia
Geral ou do Conselho Superior de Administragdo — Consad.

§ 72 - A representacao legal do Cogeime, ativa e passivamente, em juizo ou perante quaisquer
reparticoes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais compete ao Diretor
Superintendente ou a um bastante procurador, cujos poderes sejam especificados no
instrumento de mandato.

§ 82 - Os atos e operacgdes de gestao ordinaria dos negocios sociais, tais como a assinatura de
escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamento, 0s
contratos, transacdes por meio eletrénico, e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos
que importem responsabilidade ou obrigacao para o Cogeime ou que o exonere de obrigagdes
para com terceiros, incumbirao e serao obrigatoriamente praticados, conjuntamente:



a) pelo Diretor Superintendente e o Diretor Financeiro;

b) pelo Diretor Superintendente ou o Diretor Financeiro e o Diretor da Central de Servicos
Compartilhados (CSC).

§ 92 - As procuragdes, em nome do Cogeime, sdo outorgadas pelo Diretor Superintendente,
devendo especificar os poderes conferidos e ter prazo de validade de 1(um) ano, com excegao
daquelas para fins judiciais.

CAPITULO VIII
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Art. 18 - O Cogeime mantera servigos de auditoria interna, para atuar junto as unidades da
Rede Metodista de Educacao, através de profissionais ou empresas especializadas.

Paragrafo Unico — Cabera ao Cogeime selecionar e contratar auditorias independentes para
realizar auditorias externas nas IMEs, nos casos necessarios.

_ CAPITULOIX
DO COMITE EXECUTIVO SUPERIOR - COESU

Art. 19 - O Comité Executivo Superior — Coesu é constituido pelos/as Diretores/as e
Reitores/as das unidades da Rede Metodista de Educagédo, o Diretor Financeiro (CFO
Estratégico), o Diretor da Central de Servicos Compartilhados (CSC) e pelo Diretor
Superintendente do Cogeime, que é o seu Presidente.

Paragrafo Unico — Os Reitores/as membros do Coesu sdo remunerados pelas suas
respectivas unidades da Rede, nao recebendo do Cogeime qualquer remuneragao, beneficio
ou vantagens.

Art. 20 — Sao competéncias do Coesu:

I.  promover a integracdo, o intercAmbio e o compartiihamento de experiéncias entre as
unidades da Rede Metodista de Educacao;

Il. propor programas, projetos e atividades conjuntas e integradas para a Rede, como um
todo, ou para grupos de IMEs;

[ll. propor ou elaborar projetos de desenvolvimento e expansao da Rede;

IV. encaminhar ao Consad, com o seu parecer, as propostas de Planejamento Estratégico,
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e Orgcamentos, do préprio Cogeime e
integrado da Rede, apresentadas pelo Superintendente;

V. encaminhar ao Consad, com o seu parecer, as contas do Cogeime, consubstanciadas nos
Balangos Patrimonial e de Resultado Econdmico;

VI. propor ao Consad processos de integragao, incorporagao ou fusao de IMEs;

VIl. encaminhar ao Consad propostas de Plano de Cargos e Remuneragdo e de Quadro de
Pessoal do Cogeime, apresentados pelo Superintendente;

VIll.  remeter ao Consad, com o seu parecer, propostas de alienagdo ou gravame de bens
imoveis do Cogeime;

IX. encaminhar ao Consad propostas de diretrizes para a formulagdo de Politicas para as
unidades da Rede, tais como: Politica Académica, Politica de Gestao de Pessoas, Politica
de Gestdao Econémico-Financeira, Politica de Tecnologia e Informagao, Politica de
Suprimentos e outras que se fagcam necessarias;

X. remeter ao Consad, com o0 seu parecer, as propostas de Planos Anuais de Trabalho — PAT
apresentadas pelo Diretor-Superintendente;



Xl. deliberar sobre outras matérias que nao sejam de competéncia exclusiva da Assembléia
Geral ou do Consad ou que lhes sejam delegadas pelos referidos 6rgaos;

XIll. exercer outras atribuicbes correlatas, estabelecidas neste Estatuto ou em seu
Regulamento.

CAPITULO X _
DA MANUTENCAO

Art. 21 - O Cogeime é mantido pela receita originaria das unidades da Rede Metodista de
Educacao, como contrapartida a servigcos prestados, nas bases fixadas pela Assembléia Geral,
por auxilios, subvengdes, doacdes, patrocinios, rendas de prestacdo de servicos e rendas
patrimoniais que sao aplicados nas finalidades do Cogeime, exclusivamente dentro do Pais.

Paragrafo unico - O resultado positivo verificado no final de cada exercicio € revertido em
favor do préprio Cogeime, para realizagao de seus fins.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 22 - O patriménio do Cogeime é constituido dos iméveis, moéveis, utensilios, veiculos,
maquinas, equipamentos e outros bens e valores adquiridos por compra, doagao, troca ou
legado.

Paragrafo unico - Os bens iméveis de propriedade da AIM — Associagao da Igreja Metodista,
guando ocupados pelo Cogeime, o serdo sob o regime de comodato ou locagao.

CAPITULO XII
DA DISSOLUGAO

Art. 23 - A dissolugao do Cogeime somente se da por deliberacdo da Assembléia Geral, por
voto afirmativo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia convocada
especificamente para esse fim.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo, o patrimbénio do Cogeime sera destinado a
instituicdo educacional com fins ndo econdmicos sediada no Pais e registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, designada pela Assembléia Geral.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 - As instituicdes da Rede Metodista de Educagao, os membros da Assembléia Geral do
Cogeime e seus representantes, bem como, os membros do Conselho Superior de
Administracao - Consad nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do
Cogeime.

Art. 25 - O presente Estatuto dispora de Regulamento aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 26 - Este Estatuto s6 pode ser modificado pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 27 - Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pela Assembléia Geral e, no
interregno, pelo Consad, ad referendum da Assembléia Geral.
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CAPITULO XIV
DA VIGENCIA

Art. 28 - O presente Estatuto, aprovado em 19 de dezembro de 2008, em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, tera eficacia apés o seu registro no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, tendo efeito consolidado, revogando-se as
disposicbes em contrario.

BISPO JOAO CARLOS LOPES ROSEMARI PFAFFENZLLER
Presidente da Assembléia Geral Secretaria da Assembléia Geral
CPF/ MF: 006.176.548-16 CPF/MF: 427.167.309-97
VISTOS:

LUIS DE SOUZA CARDOSO ALEXANDRE ROCHA MAIA
Diretor Superintendente e Representante Advogado
Legal OAB/SP - N°156.395

CPF/MF: 429.101.020-68
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